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La femme au travail vue par les jeunes dirigeants
d’entreprises des Cotes-d’ Armor

Delphine Rault (au centre, en blanc) et son pérehili (a droite), patrons de Grand Ouest Etiquettes
ont accueilli les jeunes dirigeants costarmoricaitass leur entreprise lamballaise.

La section départementale du centre des jeunggdiris d’entreprises (CJD) s’est réunie cet
apres-midi & Lamballe, pour discuter de I'évolutitenla femme dans I'entreprise. Le lieu de
la réunion n’a pas été choisi au hasard : I'entsep&rand-Ouest Etiquettes en bordure de
voie express a I'entrée de Lamballe. Une boitgé@ipar Delphine Rault et son pére, Michel.
Ce groupement de jeunes dirigeants veut faire bhdageignes« Nous embauchons avant
tout une compétence, et elle est asexuédancent en chceur Dominique Le Saint, président
de la section départementale et Michel Meuniersigent du CJD France.
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Les jeunes dirigeants soutiennent la parite

La section départementale des jeunes dirigeants d'entreprises (1)
a débattu, a Lamballe, de la diversité au travail.
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De/ph/ne Rault (au centre, en blanc) et son pére M/chel (a droite), patrons de
Grand Ouest Etiquettes ont accueilli les jeunes dirigeants costarmoricains dans

leur entreprise lamballaise.

« Nous voulons surtout aborder
I’évolution de la femme dans I'en-
treprise, introduit Dominique Le
Saint, président de la section dé-
partementale du Centre des jeunes
dirigeants (CJD). Mais cela peut
concerner aussi les handicapés, les
jeunes issus de Iimmigration, les
homosexuels. » Le lieu de la réunion,
hier aprés-midi, est bien choisi : I'en-
treprise Grand Ouest Etiquettes en
Lamballe est codirigée par Delphine
Rault et Michel, son pére. Michel
Meunier, président national du CJD,
insiste : « Les faits sont la, I'écart
de la rémunération entre homme et
femme est de 20 %. Nous sommes
dans une société patriarcale. »

La compétence asexuée

Ce groupement de jeunes dirigeants
entend faire bouger les lignes. Tout
simplement, en constatant I'apport
de la présence des femmes au sein
d’entreprise. « Elles représentent

]

30 % du management en France.

Et elles ont contribué a de Iarges‘
changements dans ce domaine »,

rapporte Dominique Le Saint. Eh
France, les femmes représentent
15,1 % des chefs d’entreprise de
moins de 50 salariés et 5 % des
membres de conseils d'administra- -
tion. « Nous embauchons avant *
tout une compétence, et elle est.
asexuée », lancent en choeur Dorm-m
nique Le Saint et Mlchel Meunier. "

dirigeants des Cotes-d’Armor repré:. -
sente 58 adhérents, chefs d'entre=«
prises de moins de 45 ans. Soit uné&i
population de 3 800 salariés et um%
chiffre d’affaires de 420 millions d’ et&ﬁ
ros. En France, les jeunes dirigeants
représentent 4 000 entrepreneurs
avec 109 sections en métropole et
en outre-mer.



